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ACTA No.  2 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 9:30 am 20 06 2023 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNION: 

Prevenir la violencia sexual de los niños, niñas y adolescentes de la 
Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento y sensibilizar frente 
a la importancia de la activación de la ruta de atención. Lo anterior, 
mediante una jornada de capacitación dirigida a los docentes y 
directivos.  

LUGAR: 
Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento – Sede Manuel 
Tiberio Gallego – Venadillo.  

REDACTADA POR: Angy Lorena Cárdenas Rodriguez  

 

ASISTENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

Jesús Emilio Lozano Navarro Rector 
Rectoría I.E. Luis Carlos Galán 
Sarmiento   

Angy Lorena Cárdenas Rodriguez  
Profesional de 

apoyo 
Dirección de cobertura educativa – 
SECT   

Se anexa listado de asistencia de los docentes de la Institución.    

  

ORDEN DEL DIA: 

 
1. Saludo y presentación de la profesional de apoyo.  
2. Socialización del Objetivo del encuentro.  
3. Abordaje de la temática dirigida a los docentes.  
4. Proposiciones y varios. 
5. Compromisos y cierre  

 
  

DESARROLLO DE LA REUNION: 

 

Siendo las 9:30 am del martes 20 de junio del presente año, se realiza la jornada de 

capacitación con los docentes de la Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento del 

municipio de Venadillo, iniciando con el saludo de Angy Lorena Cárdenas Rodriguez, la 

psicóloga profesional de apoyo de la Dirección de gestión de Cobertura Educativa de la 
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Secretaría de Educación y Cultura del Tolima. 

 

Se expresa el objetivo del encuentro, el cual es Prevenir la violencia sexual de los 

niños, niñas y adolescentes de la Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento y 

sensibilizar a los docentes y directivos de la Institución frente a la importancia de la activación 

de la ruta de atención. De igual manera se expresa la necesidad de lograr objetivos 

específicos como prevenir la aparición de trastornos mentales en los NNA, fomentar el 

desarrollo socio afectivo, facilitar espacios escolares positivos y mejorar la calidad de vida. 

 

De esta manera se da inicio al desarrollo de la jornada de capacitación con la temática  

convivencia y paz definiendo la convivencia como el acto de convivir y la paz como la 

relación armónica entre las personas. Así pues, se hace hincapié en la necesidad de 

construir relaciones armónicas y estables basadas en valores y en la aceptación de las 

diferencias, en la capacidad de escuchar para poder vivir pacíficamente. Se fortalece el 

proceso de aprendizaje con el apoyo de video APRENDAMOS A CONVIVIR. 

 

En cuanto a la violencia se conceptualiza el termino según la organización Mundial de 

la Salud, mencionando que es el uso intencional de la fuerza o el poder físico, de hecho, o 

como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga 

muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, daños psicológicos, trastornos del 

desarrollo o privaciones. Así mismo, se categoriza en tres, según las características de los 

que cometen el acto: violencia autoinfligida, violencia interpersonal y violencia colectiva. De 

igual manera, se dan a conocer los tipos de violencia según agresión: física, psicológica, 

sexual, económica y por negligencia y para concluir este apartado, se ejemplifican todas las 

violencias y los diversos contextos en los que se presenta.   

 

Teniendo en cuenta, que los NNA vivencian con frecuencia el maltrato intrafamiliar y 

sexual, se especifican las características del abusador, así como los rasgos y/o síntomas que 

presenta la víctima, las consecuencias emocionales, en las relaciones con las otras personas 

y la afectación en la autoestima. Para ilustrar mejor el tema, se proyecta un video alusivo a la 

prevención de la violencia. Con lo anterior, se hace claridad de las grandes consecuencias 

del maltrato que en ocasiones conlleva a la conducta suicida, se concientiza a los docentes y 

se genera reflexión en ellos, para la detección temprana y activación de la ruta de atención 

por medio de la denuncia pertinente. 
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Como se afirmó arriba, los efectos negativos en los NNA víctimas de cualquier tipo de 

violencia son inmensos. No obstante, con una atención integral y un proceso de reparación 

adecuado, se puede lograr la resiliencia, la cual puede iniciar su construcción desde el 

contexto escolar con el aporte de los docentes, quienes fomentan relaciones de cuidado, 

compasión, comprensión, respeto e interés.  

 
Para concluir las temáticas abordadas, se despejan inquietudes, se corrobora la 

claridad de la información recibida mediante preguntas, se comparten experiencias 

relevantes frente al tema, mediante relatos de casos reales narrados por los docentes, se 

logran sensibilizar y les permite dar cuenta de la necesidad de conocer y activar la ruta de 

atención integral para las violencias y las consecuencias de las víctimas. Asimismo, se 

genera reflexión, se enfatiza en la necesidad de la denuncia y la importancia de esta. Se 

proyectan videos e infografías y se exalta la receptividad, la participación e interés de 

colaborar.  

 

Se finaliza el encuentro, dando a conocer el horario en que se brindará apoyo 

presencial a la I.E., las gestiones y articulaciones que se pretenden realizar con los 

estudiantes de casos especiales, la intervención que se llevará a cabo con los padres de 

familia y/o acudientes y las actividades que se desarrollarán. Se firma la asistencia por parte 

de los docentes y directivo. De esta manera se determina la siguiente población atendida en 

la presente jornada: 

 

 
Institución Educativa 

 

 
Docentes y directivos Atendidos 

 
 

Mujeres 
 

 
Hombres 

 
Total 

 
I.E. Luis Carlos Galán Sarmiento – Venadillo 

 

 
10 

 
4 

 
14 

 

Finalmente, se precisan compromisos y se da por terminado el encuentro siendo las 
12:00 m. 
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 
PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

 

Los docentes deberán activar las 
rutas de atención integral para 
casos especiales y replicar la 
información con estudiantes y 
acudientes. 
La profesional de apoyo deberá 
enrutar los casos y fortalecer la 
prevención de diversos temas 
con la comunidad educativa. Esto 
será después del periodo de 
vacaciones.  
 

Docentes y 
directivos de la 
I.E. y la 
profesional de 
apoyo Angy 
Lorena Cárdenas 
Rodriguez 

Martes 11 de 
junio de 2023  

Se brindará 
apoyo y 
capacitación en la 
necesidad 
requerida.  

 
Como constancia, se anexa evidencia fotográfica.  
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento – Venadillo 
Docentes y Directivos 
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